APERTURA PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS Y PUBLICAS 2023

Sr. Presidente del Honorable Concejo Deliberante, Concejales, Consejeros
Escolares, autoridades provinciales, funcionarios, delegados municipales, demas

autoridades presentes, queridos vecinos de Chacabuco, buenos dias.

Como Intendente Municipal del Partido del Chacabuco, me encuentro en este
recinto para compartir con todos ustedes un resumen de lo realizado en estas dos
gestiones y de los proyectos mas importantes para el afio en curso. Estos
objetivos, fueron planificados junto a mi equipo de gobierno en base a las
necesidades de la poblacion. Proyectos importantes, que nos van a permitir seguir

construyendo ese Estado cercano y en crecimiento que nos merecemos.

Estar cerca del vecino y de nuestras instituciones es lo que nos brinda la
posibilidad de saber cuales son sus necesidades y de esa manera trabajar sobre

las mismas.

Cercania no es una palabra mas para nosotros. Por eso, desde el 2015,
recorremos cada barrio de la ciudad cabecera, como asi también, de cada

localidad.

El crecimiento es otro pilar fundamental para esta gestion. Es por eso que desde

las diferentes areas trabajamos para que nuestro amado Chacabuco crezca.

Nos enfocamos en valores que nos llevan al legado que queremos dejar para
Chacabuco: continuar el camino de transformacion y asi llegar a obtener una

ciudad modelo. Una ciudad que nos permita alcanzar un futuro mejor para todos.

A finales del afio 2015 comencé a transitar el camino como Intendente Municipal
de todos los chacabuquenses. Durante mis dos gestiones, junto a los funcionarios
que me acompafnaron y los que me acompafnan actualmente, hemos concretado
obras importantisimas, hemos mejorado los servicios, como asi también, hemos
llevado adelante politicas publicas que han perdurado en el tiempo. Gracias al
trabajo integral de todas las secretarias logramos mejorar la calidad de vida de

nuestros vecinos.



Vale mencionar la importancia de los trabajadores municipales, que son el motor
para la implementacion de las politicas publicas que el poder ejecutivo proyecta

para beneficio de la comunidad. jGracias a cada uno de ellos!

En estos siete afnos hemos trabajado mucho, y deseo repasar los hechos

concretos mas importantes. Como digo siempre: hechos, no palabras.

A comienzos de la segunda gestion atravesamos una pandemia, que nos dejo en
un “tiempo suspendido” durante casi dos afos, pero a principios del afo 2021
pudimos retomar la normalidad y avanzar con todo lo planificado para la segunda

gestion.

Comenzaré con un resumen del area de Salud, area que abarca diferentes

efectores, tanto en la ciudad cabecera como en las delegaciones.

A lo largo de estos afios, hemos transformado nuestro Hospital Municipal con la
refaccion, mejorado, ampliacion y creacion de servicios como Vacunacion,
Odontologia, Resonador Magnético, SAME; pusimos en valor del Ala |; mejoramos
y ampliamos los servicios en CAPS y hospitales de localidades; adquirimos
ambulancias de alta complejidad; realizamos obras de gran magnitud como la

Guardia Central y la Tercera Ala de Internacion.

Todo lo mencionado, es solo una parte pequefia de un gran listado que podria
enumerar sobre los cambios producidos. Esta decision de invertir en salud y
comenzar a transformar Chacabuco demostré en Pandemia que ibamos por el
camino correcto: todo vecino que necesitdé una cama la tuvo, no hubo que

trasladar uno solo a otra ciudad. jFueron hechos concretos, no palabras!

Actualmente, nos encontramos en la ejecucion del Hospital Materno Infantil, lugar
donde las mamas junto a sus bebés tendran un area destinada especialmente
para ellos; donde el parto respetado pueda concretarse en un espacio adecuado y

acogedor.



Comenzamos con la construccion del sitio donde se brindara el Servicio de
Hemodinamia. El mismo permitira atender a los pacientes en nuestro hospital, sin

tener que derivarlos a otras ciudades.

También, estamos refaccionando los quir6fanos de nuestro hospital y sector del

servicio de hemoterapia.

En la actualidad, nos encontramos finalizando la obra de remodelacion y puesta
en valor del Centro Comunitario de Salud Mental. Fusionara el Centro de Medio
Dia, inaugurado en el afio 2017, y el CPA. El mismo brindara un espacio de
contencién a quienes la requieran.

Asimismo, para complementar esta politica publica, y acorde a las necesidades de
la poblacion, creamos una Direccion de Adicciones que se ocupara, en una
primera etapa, de la realizacion de tareas de prevencion. Entre sus actividades
principales se encuentra la ejecucion del Programa de Capacitacion “Curso de
Formacion de Preventores en Adicciones”, orientado a docentes, referentes de
instituciones, equipos de salud, padres en general, entre otros.

Ademas, contamos con un servicio de Salud Mental integrado por psiquiatras y
psicélogos que realizan guardias pasivas los 7 dias de la semana.

Junto al Gobierno Provincial, trabajamos en el fortalecimiento del primer nivel de
atencion, y nos encontramos realizando la construccion del nuevo Centro de

Atencién Primaria de la Salud en el Barrio San Cayetano.

Seguiremos concretando mejoras edilicias en los diferentes espacios de los
distintos efectores de salud. Es un trabajo que se viene realizando de manera

sostenida desde el ano hasta la actualidad.

Daremos continuidad a programas que hemos sostenido durante todos estos
afos, como, por ejemplo: Ver para Aprender, Cese del Habito Tabaquico; Cursos
de Preparto; Seguimiento del Recién Nacido Prematuro; charlas debate sobre
Salud Mental y adicciones; cursos sobre nutricion, RCP, Primeros auxilios, entre

otros.



Continuaremos apostando al crecimiento del Centro Integral de la Nifiez, espacio
destinado a nifios con desafios en el desarrollo. Un proyecto que brinda la
posibilidad de tratamiento en un solo lugar y con un equipo de trabajo
interdisciplinario que acompana.

iSeguiremos mejorando cada una de las multiples prestaciones que se brindan a
la comunidad para cuidar a nuestros vecinos!

En la primera gestion logramos cercania con los vecinos, cercania que nos
permitié discernir entre lo importante y lo urgente. Trabajamos con las prioridades
de los mas necesitados. Ejemplo de ello, es la transformacion que realizamos en
el Barrio Alcira de la Pefa, brindando servicios basicos como cloacas, agua,
accesibilidad, luminaria, etc. Llevamos a muchos barrios de la ciudad este tipo de

mejoras: San Antonio, Los Pioneros, Los Cardales, etc.

Hemos repavimentado y/o construido avenidas, accesos y calles; hicimos bacheo;
realizamos corddn cuneta; colocamos alumbrado led en diferentes sectores de la
ciudad y localidades; efectuamos desagles pluviales (obras que quedan
enterradas y que no se ven, como fueron las obras del Barrio Alcira de la Pefa, la
Cuenca D, la del Barrio el Mojon, entre otras), siendo esta gestion una de las que
mas obras hidraulicas realizé en el partido de Chacabuco en toda la historia;
acercamos tendido eléctrico a las quintas con destino a viviendas mas alejadas de
la ciudad; llevamos agua a quienes lo solicitaron; construimos pozos;
embellecimos el centro de la ciudad con iluminacion led que brinda mayor

seguridad; etc.

En la actualidad seguimos acercando esas mejoras a los ciudadanos. Ademas,
hoy nos encontramos realizando importantisimas obras como la concrecion del
asfalto en el barrio Los Robles, accesibilidad al Barrio Procrear; obra solicitada por
afnos; la construccion de la primera y segunda etapa del Paseo a Cielo Abierto de
la Avenida Garay, lugar considerado como el segundo centro comercial de la
ciudad; la proyeccion de un parque tematico destinado para el disfrute los mas
pequenos; la distribucion de luminaria led en el segundo anillo de la ciudad; el

recambio de luminarias antiguas en diferentes puntos de la cabecera y



delegaciones; la puesta en valor de edificios publicos; la proyeccion de nuevas
plantas de 6smosis inversa; la ejecucion de pozos de agua; la instalacion del
sistema de telemetria y monitoreo del bombeo de agua; avanzando con la
ordenanza para la colocacion de medidores; ejecutando bacheo, asfalto, corddn

cuneta; entre muchas obras mas.

Ademas, tenemos planificado para este afo la ejecucidn de corddn cuneta y
luminaria para los vecinos de 43 pasajes de la ciudad, obra solicitada en

reiteradas visitas que hemos realizado.

Por otro lado, junto a la Direccidon Nacional de Vialidad, planificamos la
construccion de la obra “Pavimentacion de la Avenida Acceso Juan Domingo
Peréon”. El municipio contraté a La Universidad Nacional de la Plata para que
realice el proyecto que ya fue enviado a Vialidad para su analisis, aprobacién y
consiguiente ejecucion. Es una importante obra que no solo da respuesta a una
necesidad de la industria, sino que también, a todos los vecinos, mejorando la
accesibilidad y aliviando en transito de los demas accesos, sumando al

crecimiento y desarrollo de la ciudad.

Daremos continuidad a la implementacién de politicas publicas generadas para
beneficio de la ciudad y que actualmente siguen en vigencia, como por ejemplo: el
“Programa de Esfuerzo Compartido”. Consideramos que el compromiso de los
vecinos y del municipio es importante para lograr en forma conjunta una ciudad

mucho mejor.

Cuando hablamos de cercania, no podemos dejar de mencionar la importancia del

trabajo mancomunado que realizamos con las instituciones.
“Cada chico que ingresa a un club es un campeonato ganado” (José Amalfitani).

Sabemos que los clubes, ademas de su funcion deportiva, son un espacio de
contencion social. Por eso, hemos generado politicas publicas que han perdurado
en el tiempo, como el “Programa Nuestros Clubes”, que tiene como fin acompafar

el crecimiento de las instituciones deportivas. Desde el afio 2016 brinda asistencia



financiera mensual. Actualmente son 26 los clubes del partido de Chacabuco que
cuentan con el beneficio, incluyendo las localidades. Ademas del aporte
econdmico, este programa ofrece capacitaciones, recursos humanos, materiales y
aportes econdmicos extras para suplir diferentes necesidades de infraestructura y
demas. Este afo, ademas de incrementar el monto mensual, hemos extendido el
programa de enero a diciembre, abarcando asi los doce meses. También
comenzaremos a trabajar con la libreta sanitaria, la cual nos permitira cuidar a los

deportistas de la ciudad mediante los controles adecuados.

iSeguiremos impulsando y fortaleciendo politicas publicas que fomenten la
practica de deportes en todos sus niveles y disciplinas, como también aquellas
tendientes a acompanar el crecimiento de las instituciones deportivas de nuestra

ciudad!

Otro claro ejemplo del trabajo mancomunado con las instituciones, es el que
realizamos con la Fundacion del Hospital Municipal Nuestra Sefiora del Carmen.
Con el aporte que la misma efectua a través de lo recaudado por rifas que vende,
trabajamos en forma conjunta para fortalecer nuestro Hospital. Por ejemplo, el
dinero percibido de la ultima rifa sera destinado a la adquisicion del equipamiento

para el Hospital Materno Infantil. jGracias Fundacién!

La cercania con los barrios nos aproxima a las sociedades de fomento,
instituciones abocadas al cuidado de los mismos. Hoy, junto a la Sociedad de
Fomento Bernardino Rivadavia, estamos trabajando en la ampliacion de la sala de

salud, un trabajo en conjunto para beneficio de toda la zona.

De la mano de las acciones que venimos realizando con el Area de Discapacidad
para lograr una ciudad inclusiva, junto a la comision directiva de APRID,
adquirimos bienes para equipar el Hogar de Residencia para Personas con
Discapacidad que construyeron. Un lugar que brindara alojamiento a los

concurrentes que lo requieran.

Este afio llevamos adelante, por primera vez en la historia de Chacabuco, la

creacion de una “Tasa de Seguridad contra Incendios y Emergencia por



Siniestros”. Parte de los ingresos de las tasas municipales seran destinados a

todos los cuarteles de Bomberos Voluntarios de nuestro partido.

Un hecho histérico, de fundamental importancia, que surge de la necesidad que
me han manifestado meses atras. Una politica publica implementada por el Estado
Municipal que da una ayuda previsible y permanente a estas instituciones que
brindan tan importante servicio a la comunidad.

iLa semana pasada hemos realizado la primera transferencia a los cuarteles de la

ciudad cabecera y localidades!

Durante el transcurso del afo, seguiremos trabajando con las reuniones del
Consejo Asesor de Entidades Religiosas, creado por ordenanza en el afio 2020
con el objetivo de tener un espacio de reflexidon y asesoramiento, de intercambio
de informacién, de generacion de propuestas, etc., en pos de las mejoras que se

puedan aportar a las politicas implementadas desde el poder ejecutivo.

También, en el afo 2020 creamos el Registro de Entidades de Bien Publico de
Chacabuco con el fin de regularizar dichas instituciones que tanto aportan al
bienestar de la comunidad. Es otra politica publica que nos permite estar cerca de

las mismas para poder acompanarlas en el camino del crecimiento.
jEste afno seguiremos cerca de las instituciones como desde el primer dia!

“Lo que se les dé a los nifios, los nifios daran a la sociedad” (Karl A. Menninger).
Basandonos en este concepto y entendiendo que la EDUCACION es un derecho
basico de todos los nifios y jovenes, que les proporciona habilidades y
conocimientos necesarios para desarrollarse como adultos, que les brinda
herramientas para conocer y ejercer sus derechos y que los forma como
ciudadanos, actualmente nos encontramos realizando la construccion de un Jardin
de Infantes en el Barrio Alcira de la Pefia. Deseo contarles con gran alegria que
tenemos planificado para el aino en curso comenzar con la ejecucion de la obra de
la Escuela Primaria en el mismo sector. De esta forma el barrio contara con un

polo educativo para todos los nifios.



Con respecto a la educacidon secundaria, vale recordar la construccion de la
Escuela Secundaria N° 7, generando un polo educativo en la zona. Porque cuando
hablamos de educacion, no solamente hablamos de lo pedagodgico, sino también
desde la infraestructura, ya que es importante para que el alumno desarrolle todas
sus capacidades de la mejor manera posible y en forma comoda.

En conjunto con el Consejo Escolar llevamos un registro de solicitudes vy
necesidades de cada institucion, para dar respuesta mediante obras de
infraestructura, conectividad y accesibilidad. Continuaremos orientando el Fondo
Educativo en base a las necesidades y prioridades de las instituciones del partido,

como lo venimos haciendo desde el 2015.

En lo que concierne a estudios superiores, se trabaja y proponen alternativas de
acuerdo con la demanda que posee la ciudad y sus localidades acerca de las

distintas carreras.

Como cada afio, renovamos el convenio con la UTN para financiar las carreras por

un monto de aproximadamente $20.000.000 para el ciclo en curso.

Para continuar impulsando la educacién superior, conociendo la importancia de la
formacion de profesionales en pos del progreso de la ciudad, hemos decidido
otorgar terrenos a la Universidad Tecnoldgica Nacional para la construccion de su
propia sede. Ademas, se destinara parte del fondo educativo a la obra de la
misma. Los terrenos se encuentran ubicados en el predio donde funcionan las

unidades académicas de las Escuelas Normal y Nacional.

Continuaremos con la coordinacion, seguimiento y administracion del Centro de

Altos Estudios, que actualmente cuenta con mas de 100 inscriptos.

Con Nuestro Programa de Residencias Universitarias, compuesto por 6 casas de
estudiantes que este ano albergaran a 122 residentes, acompafiamos a nuestros

jévenes en el camino de la formacion superior.

Consideramos que mas que hablar de educacién hay que trabajar en ella con

hechos concretos, como lo venimos haciendo hasta el momento. Sabemos que el



sistema educativo depende de la provincia, pero desde el estado municipal
trabajamos fuertemente brindando todas las herramientas que tenemos a nuestro

alcance.

La educacion informal permite adquirir habitos, valores, experiencias, habilidades;
estimula el desarrollo social y aporta al progreso personal del alumno brindando
herramientas en las distintas etapas de la vida. Teniendo en cuenta lo antedicho,
con el fin de llegar a la mayor cantidad posible de ciudadanos, desde la Escuela
de Actividades Culturales ampliamos la oferta de talleres. Este afio contamos con
alrededor de 100 y mas de 1700 inscriptos. Los mismos se encuentran distribuidos

entre la sede, diferentes dispositivos municipales, localidades e instituciones.

Bajo la premisa de que “La Educacién es el Arma mas Poderosa que Puedes Usar
Para Cambiar el Mundo” (Nelson Mandela), seguimos apostando a ella como

desde el primer dia.

Desde la Direccion de Deportes trabajamos arduamente impulsando vy
fortaleciendo politicas publicas que fomenten la practica de deportes en todos sus
niveles, disciplinas y edades.Continuamos con el programa Abuelos en

Movimiento, que cuenta con 90 integrantes.

Con respecto a los mas pequefos, este verano asistieron 470 nifios a la Colonia
Municipal Arcoiris. Para dar comienzo a la temporada en el Parque Recreativo
Municipal se llevaron a cabo obras de reacondicionamiento de espacios deportivos

y recreativos.
j Toda familia que eligié nuestra colonia tuvo su lugar!

En el marco de la ciudad inclusiva que venimos generando con el Area de
Discapacidad, este verano ofrecimos “Colonia Inclusiva” para nifios, jovenes y
adultos que requieren de cuidados y/o apoyo para participar de espacios de
recreacion. Ademas, articulamos con el Centro Integral de la Nifiez un espacio de
recreacion: “Colonia Seguimos Jugando”, prolongando el proyecto al periodo

estival.



Ofrecimos variadas actividades de verano, como pileta libre y clases de natacion.

Tenemos Escuelas Municipales de Handball, Voley, Cestobal, entre otras, que

actualmente eligen mas de 500 personas.

Seguiremos cerca de la gente, acercando los talleres deportivos y recreativos a los

barrios.

Continuaremos ofreciendo a la comunidad torneos de Futsal, Cicloturismo en las

Localidades, Maratones y demas actividades que sabemos que tanto disfrutan.

Conocemos la importancia del deporte, tanto para la salud fisica como psiquica. Y
también sabemos que el mismo debe llegar a todos. Es por ello que en el afo
2020 creamos la Escuela Paralimpica Municipal, un espacio deportivo, recreativo y
social orientado a personas con discapacidad, que ofrece diferentes disciplinas
adaptadas. En sus comienzos contabamos con alrededor de 50 alumnos y hoy en
dia concurren mas de 150, entre los que se suman deportistas de las localidades y
ciudades vecinas. Los mismos han participado de diferentes torneos en todo el
pais siendo verdaderos embajadores deportivos de nuestra ciudad y claros
referentes regionales del deporte. Es por ello, y como lo venimos haciendo desde
el primer dia, que seguiremos acompafando y apostando a su crecimiento,
invirtiendo en personal docente, materiales para la realizacion de los deportes
adaptados y continuaremos solventando los costos necesarios para que puedan

seguir siendo embajadores deportivos de nuestra ciudad.

Es decir, que jdurante todo el 2023 seguiremos trabajando en el crecimiento de la

Escuela!

Ademas de crear escuelas, espacios, colonias y demas, siempre se acompana el
trabajo de la mano del aporte que se realiza en infraestructura y adquisicion de
materiales para llevar adelante cada proyecto, por ejemplo: finalizamos la obra de
refaccion y banos del predio donde se encuentra la pileta municipal (CEF) para
que todos sus asistentes tengan un comodo lugar donde disfrutar; pusimos en

valor el Parque Recreativo; tenemos proyectado para este afio obras como el
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reacondicionamiento de la cancha de basquet y playon deportivo, tan utilizados
por los jovenes de la ciudad; se realizara una obra frente al Polideportivo que
permitira el estacionamiento de vehiculos que transportan personas con
discapacidad, facilitando acceso de las mismas; y asi son muchas las inversiones

orientadas en este sentido que podria enumerar.

Desde al Area de Juventud, con el objetivo de generar y consolidar espacios de
participacion para los jévenes, creamos el Centro Joven, un lugar donde ellos
puedan trasmitir sus intereses, necesidades e inquietudes, y,de esta manera,
formen parte de las propuestas e iniciativas que puedan dar respuestas a las
mismas y que los acerquen a la consecucidn de sus proyectos personales. El
objetivo general es lograr que cada adolescente pueda desarrollarse de manera
integral, fomentando una participacion ciudadana.

Junto a Punto Digital trabajaremos en este centro con diferentes programas de
capacitaciones basados en educacién financiera, informatica, fotografia, disefio,
etc.

Ofrecemos un abanico de programas, capacitaciones y propuestas, por ejemplo:
‘Programa Empleo Joven”; “Programas de Becas para Estudios Terciarios y
Universitarios”; “Talleres de Orientacion Vocacional y de Formaciéon en Oficios”;
“Programa Podemos Hablar”, etc.

También, continuaremos compartiendo jornadas como “Medianoche en la Plaza”,
“Tarde Libre Junto a Vos”, entre otros.

Seguiremos cerca de los centros de estudiantes fortaleciendo el trabajo
mancomunado que venimos realizando hasta el momento.

Actualmente se encuentra abierta la inscripcidn del “Programa de Becas” para
estudios de educacion superior de hijos de empleados municipales. En este afo
seran alrededor de 200 los beneficiarios.

La salida de la pandemia nos advirtid de la necesidad que tenian los vecinos de
disfrutar de espacios de reencuentro. Es por eso, que desde el Area de Cultura
nos enfocamos en crear lugares para ello. Tenemos un sinfin de proyectos que
incluyen el teatro, la danza, la musica, patios culturales, fiestas locales, cine,

conmemoraciones y festejos de fechas especiales, charlas, talleres y muchas
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propuestas mas que se llevaran adelante tanto en la ciudad cabecera como en las

localidades durante el presente afo.

Seguiremos apostando y acompafando a nuestros artistas locales generando

muestras, murales, eventos artisticos, etc.

Avanzaremos con el trabajo articulado junto a Centros Tradicionalistas,

instituciones artisticas y colectividades.

Con el objetivo de revalorizar el trabajo de uno de los sectores productivos mas
importantes de nuestra ciudad, nos encontramos trabajando junto a la Secretaria
de Produccién, en la organizacion de nuestra tan querida Fiesta Nacional del
Maiz. A pesar del momento critico que atraviesa el campo por la sequia que nos
afecta, queremos mostrar el empuje y fortaleza que tiene este sector econdémico,
motor de nuestro pais. Ademas, brindara un espacio para nuestros artistas

locales, emprendedores y demas vecinos que quieran participar de la misma.

Seguimos trabajando fuertemente con el Area de Discapacidad, creada en el afio
2017, generando politicas publicas para acompafar a las personas en la

busqueda de su autonomia, desarrollo y plena inclusion en la comunidad.

Desde el inicio nos abocamos a promover la proteccion integral de las personas,
implementando politicas publicas que garanticen el cumplimiento de sus derechos.
Trabajamos para lograr una plena inclusion en un contexto de igualdad, con el

objetivo de eliminar todo tipo de barreras.

Con el Programa “Chacabuco Ciudad Mas Accesible”, implementaremos una serie
de acciones (rampas, dispositivos de comunicacion alternativa, campafas de
sensibilizacién, etc.) que permitan acceder y utilizar todo espacio con la mayor
independencia posible; brindando una mejor calidad de vida, garantizando la

igualdad de condiciones y el derecho a la autonomia.

El Programa “Espacios de Juegos Para Todos” tiene como finalidad instalar una

vision inclusiva, brindando ambitos donde cada nifio manifieste sus destrezas y
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habilidades. Comenzaremos con la instalacion de juegos inclusivos en espacios

publicos de la ciudad.

La importancia del ocio es fundamental en la vida de toda persona, por ello
creamos espacios llamados “Salidas Inclusivas” y “Bailes Inclusivos”, basandonos
en el derecho de las personas con discapacidad a participar, en igualdad de

condiciones, de la vida cultural, de actividades recreativas, de esparcimiento, etc.

Como los mencionados anteriormente, tenemos mas programas y capacitaciones
de diferente indole que llevaremos adelante en el transcurso del afo, articulando

actividades con las demas areas municipales.

Junto a la Secretaria de Produccion nos encontramos trabajando fuertemente en
la creacion de una “Cooperativa de Trabajo PCD” con el objetivo de generar la

inclusion laboral.

En materia de seguridad continuamos profundizando las politicas publicas

implementadas desde el inicio de la gestion.

En el afio 2016, creamos la Primera Escuela de Policia Local, la cual nos permitié
sumar a la fuerza policial un centenar de agentes para trabajar en prevencion

ciudadana.

Hemos refaccionado todas las comisarias del partido (de la ciudad cabecera y las

localidades) y seguiremos mejorando la infraestructura de las mismas.

Durante todos estos afos gestionamos la adquisicion de moviles. Esto nos
permitié lograr que todas las dependencias, tanto de la ciudad cabecera como de
las localidades, cuenten con vehiculos 0 KM. Hecho histoérico en el partido ya que

jamas se habia realizado entrega de méviles nuevos en las localidades.

Continuamos prolongando al Plan Integral de Seguridad y trabajando siempre

cerca de la comunidad a través de distintos programas.

El afio pasado pusimos en marcha un Centro de Atencion Temprana del Conflicto

y Asistencia a las Victimas, que funciona en la sede del Centro de Monitoreo. Esto
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nos posibilitarealizar un abordaje integrador del delito, con mayor prevencion a
través de la participacion comunitaria y el acompafamiento y contencidon para

victimas de delitos y conflictos vecinales.

En el afio 2016 pusimos en valor el Centro de Operaciones y Monitoreo Municipal.
Desde el comienzo, invertimos en la adquisicion de camaras, tecnologia, sistema
de lectoras de patentes, alarmas vecinales, botones antipanico, etc. Actualmente
contamos con mas de 150 camaras y este afio nos encuentra avanzando en el
cerramiento del anillo de seguridad que nos permitira controlar el ingreso y egreso

a nuestra ciudad. El mismo brinda respaldo a todas las dependencias policiales.

Tenemos un conjunto de proyectos de ordenanzas para presentar y trabajar en el
Concejo en materia de seguridad, como, por ejemplo: “Creaciéon de Registro de

Residentes” y “Registro de Camaras de Seguridad Privadas”.

Si bien lo concerniente a infraestructura de Seguridad (fondos, personal, moviles,
etc) depende del Gobierno de la Provincia, desde la gestion municipal ponemos

todos los recursos que estan a nuestro alcance a disposicion.
iSeguimos trabajando por una ciudad segura!

El transito siempre es una prioridad para nuestra gestion. Desde el comienzo
venimos dotando de personal y recursos al area. Reconstruimos desde los
cimientos, y asi, pasamos de contar con 10 agentes a tener mas de 60 en la
actualidad, trabajando al servicio de la comunidad. Gracias a la inversion que
realizamos en la puesta en valor y en la compra de vehiculos, contamos con

moviles y grupos motorizados que recorren la ciudad las 24 horas del dia.

Ademas, realizamos operativos en todo el partido, los cuales nos permitieron
retirar de las calles miles de motos y automoviles que transitaban de manera

irregular poniendo en riesgo la seguridad de los demas.

Seguiremos siendo inflexibles con los reincidentes, con los que cometen faltas
graves, poniendo en peligro su vida y la de los demas, con los ruidosos e

irreverentes que evaden los controles y que no saben vivir en sociedad.
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Acudiremos con iniciativas a este cuerpo deliberante para contar con herramientas
legales que nos permitan desarrollar nuestro cometido: “Alcohol Cero al Volante”,
hoy es un hecho; ahora nos encontramos proyectando una ordenanza que permita
al Juzgado de Faltas de la Municipalidad de Chacabuco, disponer la medida de
Allanamiento y Decomiso y/o Secuestro por conductas altamente nocivas a la

salubridad publica en ocasion del transito.

Continuaremos solicitando la intervencion de la justicia penal y contravencional
para hacer mas allanamientos y requisas hasta que tengamos nuestra propia
ordenanza que regule la materia.

Nuestra finalidad, no sélo consiste en mejorar definitivamente el transito y evitar
accidentes, sino también trazar una politica publica a largo plazo que brinde
herramientas a las gestiones municipales venideras.

Para facilitar al vecino el tramite de su licencia de conducir, trabajamos en un
sistema que permite la obtencién de la misma en menos de una hora. A quienes
concurren por su primera licencia, los asistimos con clases practicas en el
Automoto Club Chacabuco, generando un ambiente seguro y evitando las viejas
practicas municipales, donde los cursos se tomaban en la calle sin contemplar que
ante cualquier accidente la persona no contaba con su licencia, y por ende con un

seguro.

Trabajamos con Educacién Vial para generar conciencia en el ciudadano, creando
espacios que brinden procesos de adquisicion y desarrollo de capacidades,
logrando promover la seguridad en transito, mejorando las conductas viales y
previniendo posibles accidentes. Para ella ofrecemos jornadas de capacitacién en
instituciones, CAl, clubes, colonias, plazas, etc. Porque sabemos de la importancia
de la concientizacion y capacitacion desde las etapas tempranas de la vida,
esperamos que este afno logremos articular con el sistema educativo para que nos
permita ingresar a las instituciones y de esa manera podamos brindar las

capacitaciones que aportan a la formacion de los individuos.

15



Continuaremos extendiendo la red de ciclovias con el fin de cuidar a los usuarios
de bicicletas, ordenando el transito y aportando buenas practicas para proteger el

medio ambiente.

Pintaremos sendas peatonales y lomos de burro, para facilitar el transito peatonal

y vehicular en la ciudad.

Seguimos trabajando para lograr la concrecidon del transporte publico. Estamos a
pocos dias de la realizacion del segundo llamado a licitacién y esperamos con
gran deseo poder implementarlo a la brevedad. El transporte publico no solo
aporta para el ordenamiento del transito, al desplazamiento de las personas, sino

que nos ayuda en el cuidado del medio ambiente.

La Direccion de Medio Ambiente viene realizando una correcta gestion de los
residuos solidos urbanos, continuando con el fomento de la separacion en origen
para destinar a Campanas Amarillas o Contenedores, respetando que las distintas
corrientes de residuos tengan la disposicidon correcta. Avanzaremos con los
controles en las industrias, no solo como organismo de contralor, sino también
dando apoyo a aquellas que necesiten adoptar medidas de accion, en pos de un
desarrollo sostenible y ambientalmente sustentable.

Seguimos apostando a la concientizacion y la educacién ambiental, sobre todo en
los mas chicos, no solo para las generaciones presentes, sino también pensando
en las generaciones futuras.

En este sentido, crearemos una Estacion Ambiental y Centro Educativo en la
Plaza Necochea con bicicletas comunitarias para quienes quieran recorrer la
ciudad.

Por otro lado, trabajamos en potenciar el Centro de Acopio Transitorio junto a los

productores agropecuarios y el Centro de Acopio de Neumaticos Fuera de Uso.

Tanto en el basural de la ciudad cabecera como en las localidades, se seguira con

la mejora continua del estado de los mismos.

Pusimos en funcionamiento el primer Edificio Autosustentable Municipal en el

Parque Tematico y nos encontramos proyectando nuevos espacios.
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Continuaremos trabajando en la reduccion del déficit forestal con el apoyo y
acompanamiento de la sociedad, plantando arboles mediante diferentes

programas.

Con Zoonosis continuaremos trabajando con la Guarderia Canina y las politicas

de Tenencia Responsable de Mascotas.

El Quiréfano de Castracion Movil seguira recorriendo cada barrio y las localidades.
Entre las castraciones realizadas en la sede central y el Quiréfano Movil, el afio

anterior hicimos 3.500 y en el afio en curso estimamos superar las 4.000.

Continuamos con la colocacion de chips, vacunacion y seguiremos impulsando la

Adopcidon Responsable.

Otra politica publica que generamos y ha dado muy buenos resultados
sosteniéndose en el tiempo fue la ordenanza destinada a evitar la utilizacion de
pirotecnia. Las campafnas de concientizacion bajo el lema “Pirotecnia Cero” han
producido un cambio beneficioso en la conducta de los vecinos en lo que respecta

al cuidado de las mascotas.

Sabemos de la importancia de las mascotas en nuestras vidas y trabajaremos dia

a dia para cuidarlas.

Ademas, quiero contarles que estamos trabajando en la concrecion de un
Cementerio de Mascotas. Sera un lugar destinado para inhumar los restos de los
animales de compaiia, un espacio especial para darles el ultimo adiés a esos

seres que nos llenan de amor a diario.

Desde la Secretaria de Produccion y Desarrollo Sustentable apoyamos la

produccion y el empleo de nuestra ciudad.

Con el area de Habilitaciones acompafamos al vecino que transita el camino del
desarrollo comercial, implementando procesos que permitan agilizar el tramite de

habilitacion.
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Seguiremos fomentando el crecimiento del Parque Industrial mediante la
implementacion de diferentes politicas publicas que beneficien la activad de las
empresas ubicadas en el mismo y trabajaremos en la ampliacion para que nuevas

empresas puedan formar parte del sector.

En este sentido, tengo el placer de anunciar que adquirimos la quinta para la
creacion de un segundo Parque Industrial orientado a PYMES de la ciudad. El
objetivo consiste en ampliar las capacidades productivas de la ciudad, potenciar la

generacion de empleo y aportar a la expansiéon de las empresas que lo demanden.

Seguiremos trabajando en facilitar el apoyo financiero a través del asesoramiento
de distintos instrumentos de financiacion (incluyendo microcréditos, préstamos
bancarios, préstamos comerciales).

En lo que respecta a la Economia Social, se continuaran desarrollando actividades
de fomento y promocién del autoempleo, vinculacién con cooperativas de trabajo y
la realizacion de ferias de descuentos y emprendedores.

Trabajaremos en la Promocién del Turismo Local con la implementacion de
acciones tendientes a potenciar la oferta turistica. Por ej, mediante el impulso de
opciones gastrondmicas y de hoteleria en nuestras localidades.

Con la Oficina de Empleo continuaremos ofreciendo la bolsa de trabajo, la cual
nos permite ser el nexo entre el empleado y el empleador, facilitando el
acercamiento de los mismos. El afio pasado fueron mas de 200 puestos de
empleo generados. Dicha oficina, ha cobrado un gran valor, siendo en la
actualidad el mayor canal de reclutamiento utilizado.

Seguiremos acercando capacitaciones, cursos y herramientas para facilitar el
acceso al empleo.

En el area de Servicios Publicos fuimos el gobierno que mayor inversion en
maquinarias realizd, lo que permitid poner en valor el corralon de la ciudad
cabecera y las localidades.

Este afno adquirimos maquinarias varias, como barredora, palas, camiones,
tractores, etc; las cuales nos permiten realizar un trabajo eficiente y eficaz,

llegando a cada barrio y localidad. Para ello realizamos una inversién de mas de
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230 millones de pesos, mediante fondos propios, logrado gracias al aporte de

cada vecino con el pago de sus tasas municipales.

Los trabajos realizados y los que estamos ejecutando son muchos, como la
limpieza de canales para evitar inundaciones; la mejora y empedrado de calles de
tierra; la compra y colocacion de contenedores para diferentes barrios de la ciudad
(y aqui hago un apartado para informar que Rawson sera la primera localidad de
nuestro partido en tener recoleccion mecanizada de residuos); arreglo y
mantenimiento de los caminos rurales lo cual es importante para el desarrollo
economico, como asi también de inconmensurable valor a la hora de hablar de

accesibilidad a los establecientes educativos rurales;

Otro tema importante es que adquiriremos nuevos contenedores para residuos
domiciliarios; como asi también, pondremos en funcionamiento nuevos camiones
compactadores. Servicio que llega al barrio para aportar al ordenamiento de la

ciudad.

Queremos una ciudad limpia y ordenada, y sabemos que la manera de lograrlo es

entre todos.

iEs decir, se continuod y se incremento el arduo trabajo de los primeros cuatro afios

de la gestion!

Un area clave en tiempos tan dificiles a nivel pais es la Secretaria de Desarrollo
Social, la cual tiene un papel preponderante en ayudar con distintos tipos de
asistencia a los vecinos que mas lo necesitan. Somos conscientes de la grave
situacion que atraviesa el pais, casi con un 40% de pobreza y con mas del 60% de
pobreza infantil, lo que genera mayor cantidad de asistencia requerida por los mas

necesitados.

La politica publica de descentralizacion que vinimos realizando desde el inicio, nos
permite ofrecer multiples intervenciones a las problematicas de los vecinos que
asisten a los centros de gestiéon, desde una fuerte y sdélida presencia en los barrios

y localidades.
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En los centros, no solo brindamos asistencia econdémica, sino que acercamos el
sistema de salud, ofrecemos capacitaciones y talleres de diferente indole,

ensefnamos oficios, etc.

Seguiremos acercando el “Programa Huertas Familiares” y los “Talleres de
Autoproduccion de Alimentos” a los barrios. Programas creados en nuestra
gestion que facilitan el acceso no solo la materia prima, sino también a las

herramientas para la elaboracion de alimentos.

Bajo la drbita de la Direccion de Politicas de Género nucleamos las areas de la

Mujer, de Masculinidades y de Diversidad.

Con el Area de la Mujer, que fue creada por nuestra gestién en el afio 2016,
seguiremos trabajando en violencia de género en forma transversal con todas las
areas municipales, como también con las Fuerzas de Seguridad y la
Justicia.Como lo hemos hecho hasta ahora, estaremos cerca de las mujeres que
sufren situaciones de violencia brindando contencién, orientacion 'y

acompanamiento.

Hago un apartado especial para mencionar que hoy es el Dia Internacional de la
Mujer, a la que acompafiamos en la lucha por el reconocimiento y ejercicio de sus
derechos. Actualmente la mitad de mi gabinete se encuentra integrado por

mujeres, a las que agradezco y saludo en este dia.

Con el Area de Masculinidades, pionera en la Provincia de Bs As y en
funcionamiento en nuestra ciudad desde el afio 2022, dispositivo para atencién de
varones que ejercen o ejercieron violencia por motivos de género, sumamos

herramientas que nos permiten trabajar una problematica tan grave y frecuente.

También incorporamos el area de Diversidad, con objetivo implementar lineas de
accion que promuevan los derechos del colectivo LGBTIQ. Entre las politicas
publicas que hemos efectuado al respecto, se encuentra la incorporacion de

personal acorde a lo establecido por la Ley Ley N° 27.636 de Acceso al Empleo
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Formal para personas Travestis, Transexuales y Transgéneros en la planta

municipal.

Desde el Servicio de Asistencia Familiar y el Servicio Local seguiremos
atendiendo a las familias con mayor vulnerabilidad, generando espacios para que

cada victima tenga la seguridad de que sera atendida y escuchada.

Seguiremos fomentando el desarrollo del trabajo que realizan los CAl (Centros de
Atencion Integral). Actualmente, en conjunto con el Gobierno Nacional, en el
marco del “Programa de Infraestructura de Centros de Desarrollo Infantil”,
trabajamos en el proyecto para construir un nuevo CAIl que cubrira la demanda

social existente en la zona sur de la ciudad.

Dentro de las politicas publicas que llevamos adelante para acompafiar a nuestras
familias, hoy nos encontramos préximos a poner en marcha “Rayuela”: un espacio
de cuidado y atencion para nifios de 45 dias a 5 anos, con el fin de acompafar a

mamas y papas que trabajan o estudian en horario nocturno.
Desde el 2015 trabajamos en acompaniar y asistir a los mas necesitados.

Al igual que en la ciudad cabecera, trabajaremos en cada localidad para

acercarles mejoras como lo venimos haciendo desde el 2015.

Hemos hecho obras de accesibilidad, gas, cloacas, luminaria, entre muchas otras,

que mejoraron la calidad de vida de los vecinos.

Hoy tenemos planificado la concrecion de corddn cuneta, bacheo, iluminacion led,

desague, limpieza de canales; arreglo de calles; etc, en las localidades.

Continuaremos invirtiendo en maquinarias para los corralones con el objetivo de

mejorar el servicio del mismo.

Seguiremos trabajando fuertemente desde el area de seguridad invirtiendo en

equipamiento e infraestructura.
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Continuaremos fortaleciendo el sistema de salud, basado en la atencion primaria y

la derivacion a nuestro Hospital central en casos que lo requieran.

Venimos trabajando en la promocién del turismo rural, acompafando a los
emprendedores en sus proyectos. Planificamos junto a los comerciantes el
incremento del turismo en las localidades, porque sabemos que es una fuente
laboral de suma importancia. Para ello continuaremos con el programa de Turismo
Rural “Hacia el Interior de Nuestras Localidades”, fomentando el desarrollo

turistico de las mismas.

Estar cerca, visitar a nuestros vecinos, estimular el intercambio cultural, social y

deportivo entre la ciudad cabecera y las localidades es una prioridad.

Estamos proximos a recibir las combis del programa “Conectando Chacabuco”,
iniciativa llevada adelante entre el Municipio y el Ministerio del Interior, cuyo

objetivo consiste en conectar las localidades con la ciudad cabecera.

Continuaremos con la organizacion de la Delegaciéon de Cucha Cucha. Estamos
realizando infraestructura para guardar maquinaria, dotando de las mismas al
corralén, y en unos meses, comenzaremos con la construccion del edificio
principal. En cada visita a la localidad veiamos el crecimiento de la misma y la
cercania con el vecino nos permitid entender la necesidad de ser declarada

localidad para poder seguir creciendo como tal.

Como desde el 2015, seguiremos cerca de las localidades con cada una de las

areas municipales para cubrir cada necesidad que nos acerquen.
jFelicito a cada uno de los delegados por su trabajo arduo y por su compromiso!

Antes de despedirme, quiero contarles con gran felicidad que jhemos realizado el
Llamado Publico de Ofertas para la adquisicion de una quinta con servicios para la
construccion de viviendas en el marco del Plan Municipal de Acceso a la Tierra!
Hoy nos encontramos analizando las ofertas para adquirir la mas conveniente. En

el transcurso del afno realizaremos la entrega de los lotes. Los mismos seran
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entregados a personas que puedan abonar una cuota mensual, la cual se utilizara

para seguir comprando quintas con el mismo fin.

jEstos son algunos de los proyectos mas importantes que impulsamos y vamos a
impulsar para seguir construyendo un Estado cercano y presente, y sobre todo

que permita el crecimiento del partido, el cuidado de cada uno de los vecinos!

Muchas gracias.
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	“Lo que se les dé a los niños, los niños darán a la sociedad” (Karl A. Menninger). Basándonos en este concepto y entendiendo que la EDUCACIÓN es un derecho básico de todos los niños y jóvenes, que les proporciona habilidades y conocimientos necesarios...
	Con respecto a la educación secundaria, vale recordar la construcción de la Escuela Secundaria N  7, generando un polo educativo en la zona. Porque cuando hablamos de educación, no solamente hablamos de lo pedagógico, sino también desde la infraestruc...

