
Chacabuco 21 de diciembre de 2021

COMUNICADO DE PRENSA.

Desde la Asociación Trabajadores del Estado ATE Seccional Chacabuco informamos a la 
comunidad en general y a los trabajadores estatales municipales en particular, que pese a los 
sucesos que año tras años nos llevan a la imperiosa necesidad de tomar medidas de acción 
directa dado la falta de diálogo sincero y respuestas efectivas por parte de la Municipalidad de 
Chacabuco, este fin de año nos encuentra con un gobierno que no da respuesta alguna a los 
pedidos y reclamos que realizamos.

Además de la ausencia de respuesta a un centenar de planteos y propuestas para mejorar las 
condiciones de trabajo de las trabajadoras y trabajadores municipales, y que hoy evita expedirse 
acerca de la entrega de un bono de fin de año, al cual se comprometieron evaluar en el marco 
de la Mesa de Relaciones Laborales reunion realizada el día 27 de Septiembre y que hemos 
solicitado el día 25 de noviembre del corriente año mediante nota formal nuevamente.

No obstante ello, en cambio lo que sí recibimos permanentemente, es la persecución y castigo 
hacia el conjunto de trabajadores y trabajadoras,  ahora queriendo poner en marcha una Junta 
de Disciplina municipal que fue desde su génesis decretada de manera inconsulta e irregular.

Por todo esto llamamos a la reflexión al Intendente municipal V. R. Aiola  y a sus funcionarios 
a los fines que evalúen su accionar, intente ver al trabajador municipal como un par en el sentido 
que también el o ella son Ciudadanos  de Chacabuco, y terminemos éste año contemplando las 
legítimas demandas del pueblo trabajador y cumpliendo con los compromisos asumidos de 
manera debida.

COMISION ADMINISTRATIVA SECCIONAL CHACABUCO.


